Atributiile Presedintelui — Director General al Casei de Asiguriri de Sinitate

Presedintele — Director General ‘este presedintele Consiliului de Administratie al Casei de

Asigurari de Sdndtate , conduce activitatea Casei de Asigurdri de S&nitate i este numit, pe baza

de concurs sau cu delagare, prin Ordin al Pregedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate.

a)Pregedintele — Director General al Casei de Asigurari de Sinitate este ordonator tertiar
de credite in conditiile legii si in calitate de manager al sistemului la nivel local,
realizeaza planul de management, urmérind executia obiectivelor si indicatorilor de
performanta cupringi in contractul de management.

b) Pentru punerea in aplicare a hotdréarilor Consiliului de administratie al Casei de
Asigurdri de Sandtate, precum si pentru exercitarea atributjilor care ii revin, potrivit
actelor normative in vigoare, Presedintele — Director General emite decizii.

c) Pregedintele — Director General al Casei de Asigurdri de Sinstate poate delega, in
conditiile legii, atributii de reprezentare unuia dintre directorii executivi, cu aprobarea
prealabila a Presedintelui CNAS, in conformitate cu prevederile Statului CNAS, aprobat
prin HG nr.972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele — Director General al Casei de Asiguriri de Sinitate are urmitoarele

atributii:

I. Atributiile pregedintelui - director general al casei de asigurdri sunt stabilite prin statutul-
cadru si contractul de management, avandu-se in vedere un plan dé management pentru
asigurarea functionarii sistemului de asiguréri sociale de sénitate la nivel local.

Presedintele - director general al casei de asigurdri, in calitate de manager al sistemului la
nivel local, realizeaza planul de management urmérind executia obiectivelor si indicatorilor
de performantd cupringi in contractul de management.

Atributiile principale ale presedintelui - director general, manager al sistemului la nivel local,
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aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare si functionare si
procedurile administrative unitare; ‘
organizeazd, coordoneaza si rdspunde de activitatea de control al executiei
contractelor de furnizare de servicii medicale;

organizeaza gi coordoneaza activitatea de urmérire si control al colectirii
contributiilor pentru concedii si indemnizatii de 0,85%;
propune programe de actiuni de imbundtatire a disciplinei financiare;
stabileste modalitatea de contractare, cu respectarea contractului-cadru;
organizeazd impreund cu alte structuri abilitate controale privind
respectarea drepturilor asiguratilor si propune masuri in caz de
nerespectare a acestora;
supravegheaza si controleazd organizarea si functionarea sistemului de
asigurari sociale de sandtate la nivel teritorial si prezintd anual rapoarte, pe
care le da publicitatii;
numeste, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul casei de
asigurari.

. Rdspunde pentru gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
casei de asigurdri de sdndtate, conform mandatului incredintat;

. Realizeazd planul de management si urméreste executia obiectivelor acestuia;

6. Raspunde pentru realizarea indicatorilor de performanta in contractul de management;

. Elaboreazad si aplica politici si strategii specifice in masurd s& asigure desfisurarea in conditji
performante a activitdtii curente si de perspectivd a casei de asigurdri de sdnatate, in
concordanta cu strategia CNAS, conform mandatului incredintat;

. Stabileste si urmdreste realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
functionarilor publici si personalului contractual, salariati ai casei de asigurdri de sdnatate,
in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al acesteia;



9. Raspunde pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al casei de
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asigurari de sanatate, asigurand o bund gestiune a Fondului national unic de asigurari
sociale de sinatate la nivel local, in conditiile reglementarilor legale in vigoare, in limita
mandatului incredintat;

_ Nu transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din mandatul incredintat si

din prezentul contract de management decét in situatii justificate si cu aprobarea prealabila
a presedintelui CNAS;

Respectd atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii de credite;
Raspunde pentru angajarea si utilizarea fondurilor in limita creditelor de angajament si @
creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni financiare;

Reprezintd casa de asigurari de sanatate in raporturile cu tertii;

Respectd prevederile legale in vigoare referitoare Ia pastrarea confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea casei de asigurdri de
sdndtate;

fncheie acte juridice in numele si pe seama casei de asigurari de sandtate, conform
competentelor sale, in conditjile legii;

Prezinta trimestrial pregedintelui CNAS situatia economice-financiara a casei de asigurari
de sanstate, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv masurile pentru cresterea performantei;

. Stabileste si ia masuri privind securitatea si sinstatea in muncd, privind protectia civild,

securitatea la incendii gi pentru asigurarea pazei institutiei;

. Da dispozitji cu caracter obligatoriu pentru personalul casei de asigurdri de sanatate, sub

rezerva legalitatii lor;

. Réspunde de aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare si de

functionare §i procedurilor administrative unitare, potrivit legii;

_ Exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de

citre personalul angajat al casei de asigurdri de sanatate;

. Asigurd elaborarea statutului propriu al casei de asiguréri de sanatate, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare, ale Statutului CNAS si ale statutului-cadru aprobat de CNAS;

_Convoacd consiliul de administratie al casei de asigurdri de sdnatate, conduce sedintele

acestuia si urmareste ducerea la indeplinire a obligatjilor prevazute la art. 297 din Legea
nr. 95/2006, republicatd;

Desemneaza ca inlocuitor pentru perioadele in care nu este prezent in casa de asigurari
de sandtate, prin decizie, unul dintre directorii executivi de la nivelul casei de asigurari de
sinatate, cu aprobarea prealabila a pregedintelui CNAS, potrivit Statutului Casei Nationale
de Asigurdri de Séndtate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

. Indeplineste toate demersurile, in limita sa de competentd, pentru respectarea drepturilor

asiguratilor;

_Raspunde pentru organizarea si derularea procesului de contractare, cu respectarea

contractului-cadru si in limitele mandatului incredintat;

. Organizeaza impreund cu alte structuri abilitate controale privind respectarea drepturilor

asiguratilor i propune masuri in caz de nerespectare a acestora;

. Organizeazd, planificd, coordoneaza, controlul si evaluarea activitatii tuturor structurilor din

cadrul Casei de Asigurari de Sanatate;

. Implementeaza sistemul de control managerial intern la nivelul Casei de Asigurdri de
Sanatate;

_Exercitd atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii tertiari de
credite; ‘

_ Acord audiente in cadrul programului stabilit;
. Numeste in conditiile legii, purtatorul de cuvant al institutiei, ofiterul cu securitatea,

consilierul etic si responsabilul cu accesul la informatiile de interes public;

_ Exercitd alte atributji date in competenta sa de actele normative in vigoare.



